
 

 

 
DISTRETTO SCOLASTICO N. 29  

IIS-IPSIA–ITI“Ezio Aletti” Trebisacce (CS) 
CAF 

IPSCT-INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI Oriolo (CS) 
TREBISACCE - TECNICO: CHIMICA MATERIALI E BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI – MECCANICA E MECCATRONICA 

ED ENERGIA ( SERALE) - PROFESSIONALE:SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE – SERVIZI ENOGASTRONOMIA 

(ANCHE SERALE) MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA 

ORIOLO - PROFESSIONALE: SERVIZI COMMERCIALI. TECNICO:INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI 

 

ITS-“G. Filangieri” Trebisacce (CS) 
TREBISACCE – TECNICO:AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING – GRAFICA E COMUNICAZIONE – 

COSTRUZIONE AMBIENTE E TERRITORIO (ANCHE SERALE)–TURISMO.- SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALE – 

AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA 
 

 

 

 

  

Ai docenti 
Allo Staff del D.S. 

All’albo pretorio 

Al sito web 
 

 

CIRCOLARE N. 134 

 

 

Oggetto: WHP - Workplace Health Promotion “Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute” 

 

 

 

Si comunica a quanti in indirizzo che lo SPISAL  COSENZA - SPORTELLO STRESS LAVORO 

CORRELATO, con cui l’ Istituto scrivente ha stipulato un Protocollo di Intesa, ha promosso azioni di 

formazione circa la Salute nei luoghi di lavoro, quale  strategia di prevenzione complementare a quella della 

sorveglianza sanitaria che si prefigge di stimolare l’assunzione di condotte salutari nei lavoratori per 

migliorare la qualità della vita professionale dell’individuo e il suo benessere personale nei luoghi di vita e 

di lavoro.  

I luoghi di lavoro rappresentano un setting molto favorevole per la promozione della salute.  Secondo il 

nuovo paradigma della Workplace Health Promotion (WHP), la Salute delle persone dipende primariamente 

dai loro stili di vita.  

 Un ambiente di lavoro “salutare”, non è solo un ambiente in cui i fattori di rischio sono sotto controllo, è un 

luogo in cui si promuovono comportamenti e stili di vita sani. 

  

Si rammenta che la formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede : 

 n° 4 ore di Formazione Generale;  

 n° 8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) per tutti i lavoratori (totale 12 ore); 





 formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n° 6 ore ogni cinque anni. 

Pertanto, ai sensi dell’art.20 c.2 lettera h del D.Lgs. 81/08,  la partecipazione al corso in oggetto è 

obbligatoria. Al termine del corso saranno rilasciati gli attestati di frequenza, di validità quinquennale. 

 

Le giornate di formazione si svolgeranno secondo il seguente Calendario: 

 

 

GIORNO DESTINATARI LUOGO ORA 

24 GENNAIO 2025 Staff del D.S./Docenti 

scienze motorie 

Biblioteca ITS 

“Filangieri” 

11:05 – 13:05 

31 Gennaio 2025 Personale docente Biblioteca ITS 

“Filangieri” 

11:05 – 13:05 

7 Febbraio 2025 Personale docente Biblioteca ITS 

“Filangieri” 

11:05 – 13:05 

24 Febbraio 2025 Personale docente Biblioteca ITS 

“Filangieri” 

11:05 – 13:05 

 
  

 

 

 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Alfonso COSTANZA 

(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt. 21 e 23 del D.Lgs n.82/2005) 
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