FUTURA PER LTALIA DI DOMANI

Unione Europea f/ Menistoro dell Titrusione ll Italiadomani

NextGenerationEU % W aidel AMorits PIAND NAZIONALE DI RIFRESA E RESIENZA
It

@7
& v S

DISTRETTO SCOLASTICO N. 29
I1S-IPSIA-ITI “Ezio Aletti” Trebisacce (CS)

,%‘
I_T_S'_F!@ IPSCT-INFORMATICA E
@ TELECOMUNICAZIONI Oriolo (CS)

o

&

CAF

TREBISACCE - TECNICO: CHIMICA MATERIALI E BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI — MECCANICA
E MECCATRONICA ED ENERGIA ( SERALE) - PROFESSIONALE:SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE
— SERVIZI ENOGASTRONOMIA (ANCHE SERALE) MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

ORIOLO - PROFESSIONALE: SERVIZI COMMERCIALI. TECNICO:INFORMATICA E
TELECOMUNICAZIONI

ITS-“G. Filangieri” Trebisacce (CS)

TREBISACCE — TECNICO:AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING — GRAFICA E
COMUNICAZIONE — COSTRUZIONE AMBIENTE E TERRITORIO (ANCHE SERALE)-TURISMO.-
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALE — AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE IPSIA - ITI - "EZIO ALETTI"-TREBISACCE
Prot. 0008210 del 05/09/2024

VII-6 (Uscita) Al personale docente dell'Istituto

All' Albo

Atti

Al sito web

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE
(D.M. 65/2023)

Anno scolastico 2023-2025

Oggetto: Riapertura avviso pubblico per il reclutamento di personale docente
INTERNO per le figure professionali di ESPERTO per percorsi a
valere su progetto sotto indicato.

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-28775
CUP: E54D23002640006
Titolo progetto: PRONTI AL FUTURO 4.0, APRIAMOCI A LEONARDO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 65 del 12/04 /2023 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
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Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’All. 1 del suddetto
D.M. 65 del 12/04/2023;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento del 28/02/2024 prot. 32087,
rilasciato in Piattaforma Futura, firmato dal Dirigente scolastico e dal Direttore
generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTA la delibera n. 3 del 30/01/2024 del Collegio dei docenti di approvazione del
Progetto e di inserimento dello stesso nel PTOF 2022/25;

VISTA la delibera n. 12 del 06/12/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del
Progetto e di inserimento dello stesso nel PTOF 2022 /25;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2250 del 04/03/2024;
VISTO I'avviso di pubblico di reclutamento prot. n. 3210 del 27/03/2024;
VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n. 3636 del 10/04/2024;

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 3819 del 16/04/2024 ;
VISTA la necessita di individuare personale esperto;

INVITA

il personale interessato a produrre istanza di partecipazione alla selezione
comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per l'individuazione del
personale cui affidare il ruolo di:

ESPERTO per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti;

ESPERTO per percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti co-
curricolari;

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico

L'avviso e volto all'individuazione di figure specialistiche che consentano, in ordine ai
loro distinti ruoli e competenze, di attivare le iniziative didattiche ed educative
previste dal progetto “PRONTI AL FUTURO 4.0, APRIAMOCI A LEONARDO”.

L’individuazione delle suddette figure avverra a seguito dell’esame della domanda di
candidatura, su modelli elaborati dalla scuola, mediante procedura comparativa dei
curricula attestanti i titoli culturali - professionali e le esperienze formative maturate.
I docenti in servizio della scuola godono della precedenza in fase di individuazione a
prescindere dal punteggio.
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Articolo 2 - Caratteristiche dell’'incarico

La/Il candidata/o dovra svolgere il proprio ruolo in merito alle specifiche attivita
previste nelle aree tematiche di intervento interessate dal progetto caricato sulla
piattaforma dedicata.

TIPOLOGIA:

ESPERTO per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti;

ESPERTO per percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti co-
curricolarti;

DESCRIZIONE: Attivita riferita a percorsi formativi al di fuori dell’orario curricolare,
rivolti a gruppi di destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza
con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. |
percorsi co-curricolari sono rivolti agli studenti con lo scopo di avvicinarli sempre piu
alla metodologia STEM, e in particolare alle studentesse, al fine di stimolare una forte
motivazione alla carriera STEM.

MODALITA’ ORGANIZZATIVA DEI PERCORSI: individuale e in presenza.

DETTAGLIO ATTIVITA’
PERCORSI FORMATIVI rivolto Numero Incontri Ore per
agli studenti studenti per incontro
destinatari per edizione
edizione
MULTILINGUISMO STUDENTI 9 10 3
(3 edizioni)
DETTAGLIO ATTIVITA’
PERCORSI FORMATIVI rivolto ai | Numero docenti Incontri Ore per
docenti destinatari per per incontro
edizione edizione
MULTILINGUISMO DOCENTTI (3 5 5 3
edizioni)
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La/il candidata/o dovra predisporre ed allegare alla domanda la documentazione
prevista:

° Allegato A1 - Partecipazione all’avviso
° Allegato A2 - Scheda autovalutazione docente
° Curriculum vitae docente

Il personale docente INTERNO, dovra altresi:

° essere disponibile alla definizione di un calendario funzionale alle attivita
proposte, al fine di permettere il regolare svolgimento delle fasi di progetto nelle
annualita 2023- 2025
° partecipare agli incontri (in presenza/a distanza) di coordinamento e di
monitoraggio delle attivita su invito della Dirigente scolastica ovvero della /del
Referente di progetto

° caricare in piattaforma dedicata il materiale prodotto, secondo il rispettivo
ruolo di riferimento

° compilare la documentazione predisposta dagli uffici di segreteria per la
sottoscrizione dell'incarico e per il pagamento delle spettanze

° predisporre relazione finale secondo il modello fornito dalla scuola

° rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in

materia di trattamento dei dati personali.

Articolo 3 - Profilo richiesto

Personale docente interno all'Istituto

Per lo svolgimento dell’incarico potra presentare domanda tutto il personale docente
in servizio per I'anno scolastico in corso, che possa documentare di aver maturato
significative esperienze nell'inclusione e nell'innovazione didattica.

Per l'incarico relativo alla figura di Esperto per PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI CO-
CURRICOLARI (max 2 ESPERTI) la selezione dei docenti terra conto della congruenza
tra I'attivita richiesta e la qualifica professionale.

Per l'incarico relativo alla figura di Esperto per PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI
LINGUA E METODOLOGIA PER DOCENTI CO-CURRICOLARI (max 3 ESPERTO) la
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selezione dei docenti terra conto della congruenza tra I'attivita richiesta e la qualifica
professionale.

NextGenerationEU

Articolo 4 - Requisiti

L’individuazione delle figure oggetto della selezione avverra secondo i criteri di
selezione adottati dalla scuola per le attivita progettuali previste dal PNRR.

° titoli culturali e scientifici
° titoli professionali
° esperienze maturate nelle aree di riferimento

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e
nei moduli allegati di partecipazione al presente avviso pubblico di selezione, hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dalle/dai candidate/i.

A pena di esclusione, alla data di scadenza della presentazione della domanda, la/il
candidata/o dovra:

e avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

e godere dei diritti civili e politici;
e non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali
incorso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
e non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

e non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
e non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo
svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualita di esperto, previste
dal D.lgs. 165/01, nonché dalle altre leggi vigenti in materia;
e non essere temporaneamente inabilitati o interdetti dai pubblici uffici;
e avere le competenze tecnologiche necessarie per la gestione della
piattaforma FUTURA.

Articolo 5 - Trattamento economico

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle
azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
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ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dei compensi previsti dal
documento Istruzioni operative mpi. AOOGABMI prot. n. 132935 del 15/11/2023

NextGenerationEU

TIPOLOGIA Unita di costo standard (UCS)

PERCORSI DI FORMAZIONE PER | EspERTO €/h 79,00
L POTENZIAMENTO DELLE

COMPETENZE  LINGUISTICHE | 1UTOR€/h34,00
DEGLI STUDENTI
PERCORSI FORMATIVI | ESpERTO €/h 122,00

ANNUALI DI  LINGUA E
METODOLOGIA PER DOCENTI

Articolo 6 - Termini e modalita di presentazione della candidatura

La candidatura e suoi allegati (art. 2) vanno presentati entro le ore 23:00 del 13
settembre 2024 tramite PEO all'indirizzo: csis06300d@istruzione.it specificando
nell'oggetto:

CANDIDATURA PROGETTO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISMO:

COGNOME NOME;

ESPERTO per percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti;

ESPERTO per percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;

La sottoscrizione della documentazione puo essere effettuata in forma autografa, con
successiva scansione dei documenti in formato pdf, oppure mediante firma digitale in
corso di validita.

All'istanza, pena esclusione, dovra essere allegata copia di un documento di identita
del sottoscrittore in corso di validita.

Articolo 7 - Cause di esclusione

La mancanza dei requisiti costituisce causa di esclusione dalla procedura di
ammissione.Ai sensi dell’art. 83 D.Lgs. n. 50/2016, modificato con art. 52 D.Lgs. n.
56/2017, si prevede il soccorso Istruttorio.In caso di mancanza, incompletezza e ogni
altra irregolarita essenziale delle dichiarazioni in fase di compilazione della domanda,
di cui ai precedenti punti del presente avviso, verra chiesta la regolarizzazione. La
mancata regolarizzazione dell’istanza impedisce l'iscrizione nell’elenco.Si ricorda che
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nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si procedera ai sensi dell’art. 45 e 76
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.

Articolo 8 - Incompatibilita

Non sono ammesse le candidature, né stipulati contratti, per incompatibilita nei casi
di:

° soggetti che ricoprano uno dei mandati, delle cariche o degli uffici di cui all’art.
13 del D.P.R. 382/1980 e ss.mm.ii.

Articolo 9 - Elaborazione dell’albo pubblico
Successivamente alla ricezione delle candidature, I'Istituto di Istruzione Superiore

[IS "IPSIA-ITI" - ITS "G. FILANGIERI" di Trebisacce procedera alla verifica della
veridicita delle dichiarazioni rese, chiedendo, se necessario, anche le opportune
certificazioni e/o auto-dichiarazioni sostitutive di notorieta.

L'elenco delle figure oggetto di selezione verra approvato con Determina Dirigenziale
e pubblicato sul portale web dell’Istituto https://www.istitutoaletti.edu.it/

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm, la Responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’ I'Istituto di Istruzione Superiore
[IS "IPSIA-ITI" - ITS "G. FILANGIERI"di Trebisacce , Alfonso Costanza.

Articolo 11 - Pubblicita dell’avviso

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio di
segreteria mediante mail all'indirizzo: ¢csis06300d@istruzione.it

Il presente Avviso e il modello di domanda con relativi allegati di cui all’art. 2 sono
integralmente disponibili sul sito istituzionale dell’Istituto di Istruzione Superiore
[1S "IPSIA-ITI" - ITS "G. FILANGIERI" di Trebisacce https://www.istitutoaletti.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Alfonso COSTANZA
(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt.21e23delD.Lgs n.82/2005)
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