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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
CANDIDATURA N. 285 - CUP (C54D24000500007
CANDIDATURA N. 2321 — CUP E54D24000890007

MIM - PROGRAMMA NAZIONALE SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS ESO4.6 -
PROMUOVERE LA PARITA DI ACCESSO PER UNA FORMAZIONE INCLUSIVA E DI QUALITA - AVVISO DEL 19
APRILE 2024
AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI INTERNI/ ESTERNI
per la realizzazione dei moduli di seguito indicati:

1 Modulo: Competenza imprenditoriale:TITOLO: TECNICHE DI POTATURA 30 ore
2 Modulo Consapevolezza ed espressione culturale TITOLO: CIAK SI GIRA 30 ore
8 Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: TITOLO: L’ARCHEOLOGIA PER 30 ore
CONOSCERE LA STORIA
4 Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: TITOLO: L'ARTE DEL MOSAICO 30 ore
5 Modulo: Educazione motoria: TITOLO: BENESSERE IN MOVIMENTO 30 ore
6 Modulo: Educazione motoria: TITOLO: KARATE - DIFESA PERSONALE 30 ore
7 Modulo: Educazione motoria: TITOLO: MUOVERSI CON ELEGANZA E ARMONIA 30 ore
8 Modulo: Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali TITOLO: MODELLAZIONE 3D 30 ore
9 Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: L'AZIENDA IN FIERI 30 ore
10 Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: COMUNICAZIONE AZIENDALE EFFICACE: IL RUOLO 30 ore
DELL'ESPERTO IN MARKETING E COMUNICAZIONE
11 | Modulo: Consapevolezza ed espressione culturale TITOLO: IN CORO PER SOGNARE 30 ore
12 | Modulo: Matematica, scienze e tecnologie TITOLO: L'ALIMENTAZIONE COME SCIENZA 30 ore
13 | Modulo: Educazione Motoria TITOLO: IL BADMINGTON 30 ore
14 | Modulo: Educazione Motoria TITOLO: (S)VELIAMO... IL FUTURO 30 ore
15 | Modulo: Educazione Motoria TITOLO: A SCUOLA DI TENNIS: SPORT E INCLUSIONE 30 ore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il
relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzionigenerali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
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VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO L’AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’ inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

VISTA La candidatura N. 285 dell’TIS TREBISACCE “IPSIA-ITI ALETTI”;
VISTO Il decreto di approvazione della graduatoria Prot. 21 del 7 giugno 2024;
VISTA La formale assunzione in Bilancio in data 25 luglio 2024;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituto relative al Progetto

RILEVATA I’esigenza di reclutare esperti INTERNI/ESTERNI per la realizzazione del PON in oggetto;

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento di ESPERTI interni/esterni all’Istituzione scolastica cui affidare 1’incarico per la realizzazione delle
attivita formative previste dai moduli in oggetto, da realizzarsi entro il 31 agosto 2025. Per tale prestazione sara corrisposto
un compenso lordo omnicomprensivo orario pari a € 70,00 (Settanta/00) per come previsto dal Piano Finanziario di
riferimento. Il compenso & da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale e di ogni altro onere che rimarra
comunque a carico dell’incaricato. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una
sola domanda valida. Si precisa che in riferimento al reclutamento degli Esperti, ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia, sara data priorita nella selezione ai docenti in servizio presso I’Istituto conferente. La liquidazione del compenso
avverra previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti. L’incaricato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con il ruolo. La comunicazione di disponibilita, ovvero I’istanza di
partecipazione redatta secondo gli allegati A e Al, che costituiscono parte integrante del presente Awviso, unitamente al
Curriculum Vitae in formato europeo e alla copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, dovra essere
presentata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: ¢sis06300d@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 14
settembre 2024. Le candidature incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato non saranno prese in considerazione ai fini
dell’assegnazione dell’incarico. N.B.: la domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla
valutazione solo se redatta utilizzando gli allegati A e Al e accompagnata dai documenti richiesti. | curricula pervenuti in
tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione e pubblicati sul sito web della Scuola
www.istitutoaletti.edu.it e nell’apposita sez. dell” Albo on-line”. L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere
alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. La pubblicazione sull’Albo online della scuola ha
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 7
giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami scritti si procedera alla stipulazione dei contratti.
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del
progetto. | dati personali che saranno raccolti a seguito del presente Avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali e
necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto della vigente normativa. La modulistica necessaria per la
partecipazione al presente Avviso ¢ reperibile sul sito Web dell’Istituto. Ulteriori informazioni potranno essere reperite
presso la segreteria dell’Istituto. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alla normativa
vigente. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
Il presente Avviso € conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale della Scuola nell’apposita sezione di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”.

La selezione avverra tenendo conto delle griglie di valutazione di seguito riportate:

Modulo: Competenza imprenditoriale: Titolo: TECNICHE DI POTATURA

La frequenza del corso consente di acquisire esperienze con particolare riferimento alle problematiche agronomiche ed ambientali di
coltivazione arboree, insieme ad una dettagliata conoscenza di tutte le problematiche connesse con la potatura. Lo studente sara in grado di
riconoscere le pitl importanti varieta nazionali ed extra nazionali; sapra modulare le tecniche di coltivazione e potatura alle caratteristiche delle
piante e della tecnica colturale. Infine, gli studenti saranno aggiornati sulle tematiche scientifiche, manageriali e aziendal
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Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
formazione di esperti

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Consapevolezza ed espressione culturale Titolo: CIAK SI GIRA

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di
integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e
realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti
attraverso attivita di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per mettere mano al copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove

forme di espressione.

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell” organizzazione e/o conduzione di rassegne teatrali coerenti
con la tematica oggetto dell’ Avviso di selezione

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata con coreografi presso teatri italiani e/o esteri nell’ambito della
organizzazione di rassegne teatrali

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’opera lirica e/o in progetti teatrali coerenti con la tematica
oggetto dell’ Avviso di selezione

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: Titolo: L’ARCHEOLOGIA PER CONOSCERE LA STORIA

Le attivita si propongono di dare uno sguardo originale sulla storia del territorio di Francavilla Marittima, il museo archeologico vuole diventare,
per gli alunni delle scuole secondarie, un luogo da frequentare e da vivere insieme, imparando piacevolmente cose diverse sul mondo antico.
Tocca tematiche importanti per conoscenza e la tutela del territorio.

Attivita:

O si parte dalle lezioni teoriche per conoscere le scienze applicate all’archeologia e i criteri di musealizzazione, si procede con
approfondimenti sul sito;

O il riconoscimento dei reperti, la loro importanza ai fini della interpretazione e datazione del sito che si sta analizzando;

0 sperimentare le proprie capacita intuitive e la collaborazione con la propria squadra

Requisiti di ammissibilitd: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Conoscenza documentata della storia del territorio di Francavilla Marittima 2 punto per ogni esperienza

Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dei musei archeologici con particolare riferimento al comune di | 2 punto per ogni esperienza
Francavilla Marittima Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni, (Pro Loco) che operano nel settore di pertinenza del | 2 punti per ogni esperienza
modulo Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: Titolo: L'ARTE DEL MOSAICO

L’arte del mosaico ha origini molto antiche. Si tratta di rappresentazioni o decorazioni realizzate accostando piccoli frammenti colorati e
fissandoli con un legante. | frammenti utilizzati possono essere materiali semplici, scelti e inseriti direttamente cosi come si trovano in natura,
come ciotoli o piccole pietre; oppure regolarizzati prima dell’impiego, come la stessa pietra, la ceramica, il vetro e lo smalto.

L’origine della tecnica ¢ di epoca Mesopotamica (3500 a.C.), ma il primo momento di grande fioritura € da attribuirsi alla Grecia classica,
successivamente la tecnica si € evoluta, passando dai Romani, dai Bizantini, dal Medioevo, sino al mosaico moderno e contemporaneo.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla | 2 punto per ogni esperienza

tematica Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla | 2 punto per ogni esperienza

formazione di esperti Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo 2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: BENESSERE IN MOVIMENTO

L’impatto che I’attivita sportiva ha sui giovani ¢ ampiamente sottovalutato e lo ¢ ancora di piu se si considerano gli effetti positivi, in termini di
riabilitazione e recupero della socializzazione, che I’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per
quanto possibile, le attivita saranno a contatto con 1’ambiente naturale. La proposta didattica, che sara svolta nel rispetto delle norme anti-Covid,
intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia
attraverso il movimento corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le
intenzioni e a regolarsi di conseguenza. In ogni caso, nella scelta dello sport & necessario iniziare dagli interessi dell’adolescente.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -
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Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla

2 punto per ogni esperienza

tematica delle arti marinaresche Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla | 2 punto per ogni esperienza
formazione di candidati agli esami per il conseguimento del brevetto di bagnino di salvataggio Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: KARATE - DIFESA PERSONALE

Come suggerisce il nome si tratta di una forma di combattimento “a mani nude” ovvero senza armi. L’insegnamento del Karate tradizionale
ripudia qualsiasi forma di violenza o di aggressione. L’atteggiamento di chi pratica Karate con cuore sincero e quello di prevedere, prevenire ed
evitare le situazioni di pericolo, risolvere pacificamente qualsiasi discordia, evitare il ricorso alla lotta (a meno che la propria vita non sia in

pericolo).

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica del Karate

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla

2 punto per ogni esperienza

formazione di esperti Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo 2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: MUOVERSI CON ELEGANZA E ARMONIA

La musica latina e le danze caraibiche notoriamente costituiscono una combinazione inseparabile, i ritmi ricordano I'America Latina e la sua
cultura multicolore in tutto il mondo, tali ritmi latini sono diventati enormemente popolari e praticati ovunque. Sempre pil persone riconoscono
che ballare salsa e merengue favorisce uno stato vitale positivo e produce benessere e soddisfazione, poiché con essi anche I’attitudine verso la
vita di chi li pratica diventa piu solare.

Non si acquisiscono solo benefici fisici ma anche mentali o emotivi. | balli latino-americani, infatti, permettono di mantenere uno stato felice
mentre il corpo si esercita, con il consistente rilascio di endorfine, il che si traduce in un alto rilascio di vibrazioni emotive che accompagnano

una migliore salute e tono del corpo

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica

2 punto per ogni esperienza
Max 20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
formazione di esperti

2 punto per ogni esperienza
Max 20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali Titolo: MODELLAZIONE 3D

La formazione offre la flessibilita necessaria per scegliere il metodo di modellazione preferito e piu pratico per il processo di sviluppo di un prodotto. Si possono

anche combinare gli strumenti per migliorare il workflow e ridurre i tempi di completamento dei progetti.

E possibile creare progetti 3D, collaborare, gestire i dati, creare percorsi utensile ed eseguire simulazioni per convalidare i progetti. Gli studenti acquisiranno

competenze nel campo della progettazione, dell'ingegneria e della produzione.

Requisiti di ammissibilita: Docente di Progettazione, Costruzioni e Impianti - interno/esterno all’Istituto — classe di concorso A037

Docenza in qualitd di Esperto in percorsi formativi afferenti I’ambito di riferimento.(Le esperienze
indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Corsi perfezionamento post laurea attinenti I’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento
di metodologie didattiche

2 punto per ogni Master e/o Corso
di perfezionamento
Max10 punti

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti 1’ambito di riferimento comunque riferiti
all’apprendimento di metodologie didattiche

1,5 punti per ogni Dottorato o
Specializzazione post laurea
Max 3 punti

Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR

5 punti

Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR

4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
tematica dell’avviso di selezione

2 Punti per ogni esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: L'AZIENDA IN FIERI

COME UTILIZZARE L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER INTRAPRENDERE, REALIZZARE UNA IMPRESA DI SVILUPPO TURISTICO DEL

TERRITORIO.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Docenza in qualitd di Esperto in percorsi formativi afferenti I’ambito di riferimento.(Le esperienze
indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Corsi perfezionamento post laurea attinenti I’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento
di metodologie didattiche

2 punto per ogni Master e/o Corso
di perfezionamento
Max10 punti




COESIONE

ITALIA 2127 g Cofinanziato
EENE<«Vy dall’'Unione europea

Ministare dell'lstruzione
e del Merite

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti I’ambito di riferimento comunque riferiti
all’apprendimento di metodologie didattiche

1,5 punti per ogni Dottorato o
Specializzazione post laurea
Max 3 punti

Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR

5 punti

Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR

4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
tematica dell’avviso di selezione

2 Punti per ogni esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: COMUNICAZIONE AZIENDALE EFFICACE: IL RUOLO DELL'ESPERTO IN MARKETING E

COMUNICAZIONE

Il PROGETTO mira alla formazione di una figura che organizza e gestisce la comunicazione di un’azienda, elabora le strategie comunicative e pianifica le
campagne di comunicazione per promuovere il brand in accordo con la mission aziendale. Gli studenti impareranno a gestire e strutturare una strategia

comunicativa funzionale agli obiettivi di business prestabiliti dall'azienda o ente.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Docenza in qualitd di Esperto in percorsi formativi afferenti I’ambito di riferimento.(Le esperienze
indicate saranno considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Corsi perfezionamento post laurea attinenti I’ambito di riferimento o comunque riferiti all’apprendimento
di metodologie didattiche

2 punto per ogni Master e/o Corso
di perfezionamento
Max10 punti

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti 1’ambito di riferimento comunque riferiti
all’apprendimento di metodologie didattiche

1,5 punti per ogni Dottorato o
Specializzazione post laurea
Max 3 punti

Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR

5 punti

Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR

4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
tematica dell’avviso di selezione

2 Punti per ogni esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Consapevolezza ed espressione culturale TITOLO: IN CORO PER SOGNARE

LABORATORIO DI CANTO CORALE. TALE ATTIVITA' RAPPRESENTA UN EFFUICACE STRUMENTO FORMATIVO E DI DIFFUSIONE DEL

LINGUAGGIO E DELLA CULTURA MUSICALE.

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
formazione di esperti

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Matematica, scienze e tecnologie TITOLO: L'ALIMENTAZIONE COME SCIENZA

DALLA COLTIVAZIONE AL CONSUMO: COME VIVERE SANI.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla

2 punto per ogni esperienza

tematica Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla | 2 punto per ogni esperienza
formazione di esperti Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione Motoria TITOLO: IL BADMINGTON

ATTRAVERSO LA PRATICA DEL BADMINGTON, GLI STUDENTI AFFINERANNO LE CAPACITA'
INTERIORIZZARE | VALORI DEL FAIR PLAY, DEL RISPETTO DELLE REGOLE, DELLA CURA DEL CORPO

DI LAVORARE IN SQUADRA, DI

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla

2 punto per ogni esperienza

tematica Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla | 2 punto per ogni esperienza
formazione di esperti Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione Motoria TITOLO: (S)VELIAMO... IL FUTURO

TRATTASI DI UNA ATTIVITA' CHE STIMOLA LA MOTIVAZIONE, LA CREATIVITA' E L'INVENTIVA. SPRONA LA CAPACITA' DI AFFRONTARE

GLI IMPREVISTI, DI FARE SQUADRA E DI ACQUISIRE UNA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA DI SE STESSI
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Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
formazione di esperti

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione Motoria TITOLO: A SCUOLA DI TENNIS: SPORT E INCLUSIONE

ATTRAVERSO ATTIVITA' PREPARATORIE ED ESERCITAZIONI PRATICHE, GLI STUDENTI RICERCANO LA RELAZIONE TRA IL CORPO, LO
SPAZIO E IL TEMPO. IMPARERANNO A RISPETTARE LE REGOLE E IL FAIR PLAY. SVILUPPERANNO LA CONSEPEVOLEZZA SU

PREVENZIONE, SICUREZZA, SALUTE E BENESSERE.

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
tematica

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o conduzione di corsi attinenti alla
formazione di esperti

2 punto per ogni esperienza
Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Il Dirigente Scolastico

Alfonso COSTANZA
(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt. 21 e 23 del D.Lgs n.82/2005)
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del Merite

Al Dirigente Scolastico

Istituto Istruzione Superiore IPSIA-ITI ALETTI - ITS FILANGIERI
Via Spalato, snc 87075 Trebisacce (CS)

I1/la sottoscritto/a| [Nato/a a i/ / |

Provincia ( ) Cod. Fisc. Residente in vial

N[__JcAP] [citta] Provincia )

Tel./Cell) [E-Maill |
Chiede

Di ottenere incarico in qualita di ASSOCIAZIONE (Ente formatore)

nell’ambito delle attivita previste dal progetto AVVISO - 59369,

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CANDIDATURA N. 285 — CUP  C54D24000500007

(Compilare la griglia dei moduli d’interesse)

Modulo: Competenza imprenditoriale: Titolo: TECNICHE DI POTATURA

Requisiti di ammissibilitd: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Consapevolezza ed espressione culturale Titolo: CIAK SI GIRA

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto -

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’ organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di rassegne teatrali coerenti con la tematica oggetto | esperienza
dell’ Avviso di selezione Max20 punti
Collaborazione documentata con coreografi presso teatri italiani e/o | 2 punto per ogni
esteri nell’ambito della organizzazione di rassegne teatrali esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’opera lirica e/o in | 2 punti per ogni
progetti teatrali coerenti con la tematica oggetto dell’Avviso di | esperienza
selezione Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: Titolo: L’ ARCHEOLOGIA PER CONOSCERE LA STORIA

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Conoscenza documentata della storia del territorio

2 punto per ogni
esperienza
Max20 punti

Collaborazione documentata nell’ambito dei musei archeologici

2 punto per ogni
esperienza
Max20 punti

Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel
settore di pertinenza del modulo

2 punti per ogni
esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti
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Modulo: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: Titolo: L'ARTE DEL MOSAICO

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: BENESSERE IN MOVIMENTO

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica delle arti marinaresche esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di candidati agli esami | esperienza
per il conseguimento del brevetto di bagnino di salvataggio Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: KARATE - DIFESA PERSONALE

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione motoria: Titolo: MUOVERSI CON ELEGANZA E ARMONIA

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali Titolo: MODELLAZIONE 3D

Requisiti di ammissibilita: Docente di Progettazione, Costruzioni e Impianti - interno/est

erno all’Istituto — classe di concorso A037

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Docenza in qualita di Esperto in percorsi formativi afferenti
I’ambito di riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate
esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni
esperienza
Max20 punti
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Corsi perfezionamento post laurea attinenti 1’ambito di riferimento
o comungque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche

2 punto per ogni
Master e/o Corso di
perfezionamento
Max10 punti

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti
I’ambito di riferimento comunque riferiti all’apprendimento di
metodologie didattiche

1,5 punti per ogni
Dottorato o
Specializzazione post
laurea

Max 3 punti
Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR 5 punti
Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR | 4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la tematica dell’avviso di
selezione

2 Punti per ogni
esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: L'AZIENDA IN FIERI

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Docenza in qualita di Esperto in percorsi formativi afferenti
I’ambito di riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate
esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni
esperienza
Max20 punti

Corsi perfezionamento post laurea attinenti I’ambito di riferimento
o comungque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche

2 punto per ogni
Master e/o Corso di
perfezionamento
Max10 punti

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti
I’ambito di riferimento comunque riferiti all’apprendimento di
metodologie didattiche

1,5 punti per ogni
Dottorato o
Specializzazione post
laurea

Max 3 punti
Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR 5 punti
Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR | 4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la tematica dell’avviso di
selezione

2 Punti per ogni
esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Competenza imprenditoriale TITOLO: COMUNICAZIONE AZIENDALE EFFICACE: IL RUOLO DELL'ESPERTO IN MARKETING E

COMUNICAZIONE

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Docenza in qualita di Esperto in percorsi formativi afferenti
I’ambito di riferimento.(Le esperienze indicate saranno considerate
esclusivamente se nel curriculum vitae allegato)

2 punto per ogni
esperienza
Max20 punti

Corsi perfezionamento post laurea attinenti I’ambito di riferimento
o comunque riferiti all’apprendimento di metodologie didattiche

2 punto per ogni
Master e/o Corso di
perfezionamento
Max10 punti

Dottorato di ricerca e/o Specializzazione post laurea attinenti
I’ambito di riferimento comunque riferiti all’apprendimento di
metodologie didattiche

1,5 punti per ogni
Dottorato o
Specializzazione post
laurea

Max 3 punti

Certificazioni rilasciate da Enti riconosciuti dal MIUR

5 punti
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Certificazione informatica rilasciata da Ente riconosciuto dal MIUR

4 punti

Collaborazione documentata con Enti e/o Universita inerenti alla
tipologia dell’incarico e coerenti con la tematica dell’avviso di
selezione

2 Punti per ogni
esperienza
Max 8 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Consapevolezza ed espressione culturale TITOLO: IN CORO PER SOGNARE

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Matematica, scienze e tecnologie TITOLO: L'ALIMENTAZIONE COME SCIENZA

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione Motoria TITOLO: IL BADMINGTON

Requisiti di ammissibilitad: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Modulo: Educazione Motoria TITOLO: (S)VELIAMO... IL FUTURO

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti
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Modulo: Educazione Motoria TITOLO: A SCUOLA DI TENNIS: SPORT E INCLUSIONE

Requisiti di ammissibilita: Docente - interno/esterno all’Istituto

Autovalutazione

Valutazione Istituto

Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o

2 punto per ogni

conduzione di corsi attinenti alla tematica esperienza
Max20 punti
Collaborazione documentata nell’ambito dell’organizzazione e/o | 2 punto per ogni
conduzione di corsi attinenti alla formazione di esperti esperienza
Max20 punti
Collaborazione con Enti e/o altre Associazioni che operano nel | 2 punti per ogni
settore di pertinenza del modulo esperienza
Max 10 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Autorizza I'lstituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini istituzionali e necessari alla
gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti connessi all'incarico di riferimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti e di essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero.

Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente.

Data

Firma
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Allegato A.1
MoDULO TITOLO PROGRAMMA OPERATIVO

ARTICOLAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE ADERENTE AL
PROGETTO

1. Attivita (fase organizzativa, fase esecutiva, fase finale):
Costituzione gruppo di lavoro e calendario incontri, fissazione
degli obiettivi, scelta del cast, impostazione attivita espressivo-
creativa, costruzione della sceneggiatura, rappresentazione
scenica che prevede il coinvolgimento di tutti i partecipanti,
attivita di lettura, interpretazione e manipolazione testi,
rendicontazione attivita svolte

2. Metodologia: Metodologie didattiche attive, interventi didattici
personalizzati e adeguati ai ruoli, giochi di simulazione peer to
peer

3. Gruppo di lavoro: Esperto, Tutor, Dirigente, DSGA, Personale
Amministrativo

4. Risultati attesi in termini di:competenze specifiche (obiettivi
operativi): potenziamento delle competenze comunicative di
base, di settore e trasversali, con ricaduta nel curricolo
ordinario, miglioramento dei risultati scolastici finali e delle
competenze finalizzate alla scoperta dell’arte quale unione di
teatro, musica e danza

5. Strumenti: Coreografia, cartellonistica, colori, microfoni,
notebook, casse acustiche, server di amplificazione, costumi
d’epoca, materiale vario di cancelleria

6. Tempi: Da meta OTTOBRE a fine MAGGIO 2024

7. Luoghi: Istituto Scolastico da frequentare in orario pomeridiano

Autorizza I'lstituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini istituzionali e necessari alla
gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti connessi all'incarico di riferimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’ Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti e di essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione della domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero.
Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente.

Data Firma
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