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Mi oriento…

Sede: Oriolo

	Modulo 1
	Web radio

	Descrizione
	Il progetto della web radio di istituto nasce come forma di didattica sperimentale ed innovativa tesa al coinvolgimento diretto dell’alunno. Una metodologia di studio attiva e pratica, tesa all’approfondimento di nuovi linguaggi espressivi, per permettere ai giovani studenti di veicolare se stessi, le proprie personalità in maniera autonoma e consapevole e di raccontare il mondo attraverso strumenti e tecnologie digitali all’avanguardia.

	Obiettivi
	Avvicinare gli studenti al mondo del lavoro.
Promuovere competenze coerenti con il percorso di studi scelto, facendo sperimentare abilità e conoscenze acquisite a scuola realizzando percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze.
Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro.
Offrire agli studenti l’opportunità di inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca.
Sensibilizzare i ragazzi sull’importanza delle competenze trasversali, stimolandoli ad allenarle attraverso il percorso PCTO.

	Metodologie
	Il percorso sarà caratterizzato da due fasi:
Fase 1: Teoria in aula. (Forme di comunicazione)
Fase 2: Pratica nella Web Radio dell’Istituto.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Servizi commerciali:
· Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l’attività e le modalità di trasmissione dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza interna ed esterna e all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti. 
·  Curare l’applicazione, l’adattamento e l’implementazione dei sistemi informativi aziendali, contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali, tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza.  
·  Collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, rappresentazione e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell’impatto economico e finanziario dei processi gestionali
·  Collaborare, nell’area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di fidelizzazione della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e internazionali, contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali, secondo principi di sostenibilità economico-
· sociale legati alle relazioni commerciali	
·  Collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all’analisi dei mercati, alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e anche degli aspetti visivi della comunicazione
· Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, prevenendo eventuali situazioni di rischio
· Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali
· Competenze relative all’indirizzo Informatica e telecomunicazioni:
· ---
· ---
· ---

	Durata
	20 ore

	Tempi
	Ottobre - Maggio




	Modulo 2
	Open day

	Descrizione
	Il modulo prevede l’incontro tra studenti di un ciclo inferiore e superiore per esperienze di peer tutoring.

	Obiettivi
	Rafforzare il raccordo tra il primo e secondo ciclo di istruzione.
Stimolare l’analisi critica delle proprie risorse personali.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Servizi commerciali:
· Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l’attività e le modalità di trasmissione dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza interna ed esterna e all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti. 
·  Curare l’applicazione, l’adattamento e l’implementazione dei sistemi informativi aziendali, contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali, tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza.  
·  Collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, rappresentazione e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell’impatto economico e finanziario dei processi gestionali
·  Collaborare, nell’area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di fidelizzazione della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e internazionali, contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali, secondo principi di sostenibilità economico-
· sociale legati alle relazioni commerciali	
·  Collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all’analisi dei mercati, alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e anche degli aspetti visivi della comunicazione
· Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, prevenendo eventuali situazioni di rischio
· Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali 
· Competenze relative all’indirizzo Informatica e telecomunicazioni:
· ---
· ---
· ---

	Durata 
	5 ore

	Tempi
	 Dicembre - Gennaio





	Modulo 3
	Incontri con gli esperti

	Descrizione
	Collaborazione con enti pubblici e privati, anche del terzo settore, nonché con il mondo del lavoro (incontro con esperti).
I colloqui hanno l’obiettivo di offrire uno spazio di ascolto, comprensione e orientamento in merito al bisogno vissuto da studenti e studentesse nel loro percorso scolastico.

	Obiettivi 
	· Definire o ridefinire un progetto formativo e/o professionale.
· Facilitare il processo di conoscenza delle possibili strade da intraprendere.
· Far riflettere su capacità, possibilità, sentimenti, idee, piani e strategie che hanno a che fare con il futuro.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Servizi commerciali:
· Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui viene svolta l’attività e le modalità di trasmissione dei flussi informativi, collaborando alla stesura di documenti aziendali di rilevanza interna ed esterna e all’esecuzione degli adempimenti civilistici e fiscali ricorrenti. 
·  Curare l’applicazione, l’adattamento e l’implementazione dei sistemi informativi aziendali, contribuendo a semplici personalizzazioni degli applicativi informatici e degli spazi di archiviazione aziendale, a supporto dei processi amministrativi, logistici o commerciali, tenendo conto delle norme, degli strumenti e dei processi che garantiscono il trattamento dei dati e la loro protezione in condizioni di sicurezza e riservatezza.  
·  Collaborare alle attività di pianificazione, programmazione, rendicontazione, rappresentazione e comunicazione dei risultati della gestione, contribuendo alla valutazione dell’impatto economico e finanziario dei processi gestionali
·  Collaborare, nell’area della funzione commerciale, alla realizzazione delle azioni di fidelizzazione della clientela, anche tenendo conto delle tendenze artistiche e culturali locali, nazionali e internazionali, contribuendo alla gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, anche internazionali, secondo principi di sostenibilità economico-
· sociale legati alle relazioni commerciali	
·  Collaborare alla realizzazione di azioni di marketing strategico ed operativo, all’analisi dei mercati, alla valutazione di campagne informative, pubblicitarie e promozionali del brand aziendale adeguate alla mission e alla policy aziendale, avvalendosi dei linguaggi più innovativi e anche degli aspetti visivi della comunicazione
· Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, prevenendo eventuali situazioni di rischio
· Collaborare nella ricerca di soluzioni finanziarie e assicurative adeguate ed economicamente vantaggiose, tenendo conto delle dinamiche dei mercati di riferimento e dei macro-fenomeni economici nazionali e internazionali 
· Competenze relative all’indirizzo Informatica e telecomunicazioni:
· ---
· ---
· ---

	Durata
	 5 ore

	Tempi
	Aprile - Maggio




Moduli curriculari di orientamento
A.S. 2024/2025

Mi oriento…

Sede: Trebisacce – Aletti 

	Modulo 1
	Bar didattico

	Descrizione
	Il modulo prevede l’implementazione di un’impresa formativa simulata con attività laboratoriali di sala, cucina e ricevimento. Con essa si tende a riprodurre un ambiente simulato che consenta all’allievo di apprendere nuove competenze sotto il profilo operativo, rafforzando quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi. Gli studenti assumono il ruolo di giovani imprenditori e riproducono in laboratorio il modello lavorativo di un’azienda vera, apprendendo i principi di gestione attraverso il fare, sviluppando da un lato le competenze imprenditoriali e dall’altro, l’acquisizione delle competenze professionali di indirizzo.
Gli studenti di ogni indirizzo dell’Istituto compartecipano apportando sul campo le loro specifiche competenze.

	Obiettivi
	Avvicinare gli studenti al mondo del lavoro.
Promuovere competenze coerenti con il percorso di studi scelto, facendo sperimentare abilità e conoscenze acquisite a scuola realizzando percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze.
Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro.
Offrire agli studenti l’opportunità di inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca.
Sensibilizzare i ragazzi sull’importanza delle competenze trasversali, stimolandoli ad allenarle attraverso il percorso PCTO.

	Metodologie
	Per l’esercitazione pratica di laboratorio nel bar didattico, ogni giorno, sarà coinvolto, a rotazione, un gruppo di studenti dei corsi H e I dell’indirizzo “Enogastronomia e ospitalità alberghiera”con il proprio docente e con il supporto dell’assistente tecnico di laboratorio. Questi studenti si cimenteranno nella preparazione/servizio di prodotti di caffetteria e di gastronomia.
Le classi del corso E dell’indirizzo “Servizi per la sanità e l’assistenza sociale” e del corso A dell’indirizzo “Biotecnologie ambientali”, con i propri insegnanti, potranno partecipare al progetto Bar didattico, curando alcune fasi dell’organizzazione: predisposizione della lista delle merende, delle targhette informative relative agli ingredienti per ogni prodotto distribuito, come previsto dal sistema HACCP e dalle norme sugli allergeni e del listino di vendita e di menù del giorno.
Infine le classi del corso C dell’indirizzo “Manutenzione e assistenza tecnica” cureranno l’impianto elettrico dei locali adibiti a bar didattico (verifica lampade segnalazione di emergenza e
funzionalità interruttori di protezione del quadro
elettrico).
Le attività saranno finalizzate ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento.
Il servizio sarà effettuato tutti i giorni della settimana dal lunedì al sabato.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Manutenzione e assistenza tecnica:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche tecniche e nel rispetto della normativa di settore
· Eseguire, le attività di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e straordinaria, degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli a motore ed assimilati , individuando eventuali guasti o anomalie, ripristinandone la funzionalità e la conformità alle specifiche tecniche, alla normativa sulla sicurezza degli utenti
· Collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio della certificazione secondo la normativa in vigore
· Gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Competenze relative all’asse professionale Servizi per la sanità e l’assistenza sociale:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Collaborare nella gestione di progetti e attività dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilità, anziani, minori a rischio, soggetti con disagio psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti territoriali e informali
· Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di cultura e contesti diversi, adottando modalità comunicative e
relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di utenza
· Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, anziani nell’espletamento delle più comuni attività quotidiane
· Curare l’allestimento dell’ambiente di vita della persona in difficoltà con riferimento alle misure per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumità, anche provvedendo alla promozione e al mantenimento delle capacità residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita
· Realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attività educative, di animazione sociale,
ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni
· Competenze relative all’asse professionale Enogastronomia e ospitalità alberghiera:
· Utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione, di commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera, promuovendo le nuove tendenze alimentari ed enogastronomiche
· Supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento, di produzione e di vendita in un’ottica di qualità e di sviluppo della cultura dell’innovazione
· Applicare correttamente il sistema HACCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di lavoro
· Predisporre prodotti, servizi e menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela (anche in relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari), perseguendo obiettivi di qualità, redditività e favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati
· Valorizzare l’elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di panificazione locali, nazionali
e internazionali utilizzando tecniche tradizionali e innovative
· Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche di comunicazione più idonee ed efficaci nel rispetto delle diverse culture, delle prescrizioni religiose e delle specifiche esigenze dietetiche
· Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che valorizzino il patrimonio delle tradizioni e delle tipicità locali, nazionali anche in contesti internazionali per la promozione del Made in Italy
· Realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell’eco sostenibilità ambientale, promuovendo la vendita dei servizi e dei prodotti coerenti con il contesto territoriale, utilizzando il web
· Gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le più idonee tecniche professionali di Hospitality Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un’ottica di comunicazione ed efficienza aziendale
· Supportare le attività di budgeting-reporting aziendale e collaborare alla definizione delle strategie di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditività attraverso opportune azioni di marketing
· Contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione dei beni culturali e ambientali, delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni, per veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa del territorio
· Competenze relative all’ITI – Biotecnologie ambientali
· Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle osservazioni di un fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate
· Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività sperimentali
· Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura dei sistemi e le loro trasformazioni
· Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attività di laboratorio 
· Controllare progetti e attività, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza
· Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

	Durata
	20 ore

	Tempi
	Ottobre - Maggio




	Modulo 2
	Open day

	Descrizione
	Il modulo prevede l’incontro tra studenti di un ciclo inferiore e superiore per esperienze di peer tutoring.

	Obiettivi
	Rafforzare il raccordo tra il primo e secondo ciclo di istruzione.
Stimolare l’analisi critica delle proprie risorse personali.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Manutenzione e assistenza tecnica:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche tecniche e nel rispetto della normativa di settore
· Eseguire, le attività di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e straordinaria, degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli a motore ed assimilati , individuando eventuali guasti o anomalie, ripristinandone la funzionalità e la conformità alle specifiche tecniche, alla normativa sulla sicurezza degli utenti
· Collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio della certificazione secondo la normativa in vigore
· Gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Competenze relative all’asse professionale Servizi per la sanità e l’assistenza sociale:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Collaborare nella gestione di progetti e attività dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilità, anziani, minori a rischio, soggetti con disagio psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti territoriali e informali
· Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di cultura e contesti diversi, adottando modalità comunicative e
relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di utenza
· Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, anziani nell’espletamento delle più comuni attività quotidiane
· Curare l’allestimento dell’ambiente di vita della persona in difficoltà con riferimento alle misure per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumità, anche provvedendo alla promozione e al mantenimento delle capacità residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita
· Realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attività educative, di animazione sociale,
ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni
· Competenze relative all’asse professionale Enogastronomia e ospitalità alberghiera:
· Utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione, di commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera, promuovendo le nuove tendenze alimentari ed enogastronomiche
· Supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento, di produzione e di vendita in un’ottica di qualità e di sviluppo della cultura dell’innovazione
· Applicare correttamente il sistema HACCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di lavoro
· Predisporre prodotti, servizi e menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela (anche in relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari), perseguendo obiettivi di qualità, redditività e favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati
· Valorizzare l’elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di panificazione locali, nazionali
e internazionali utilizzando tecniche tradizionali e innovative
· Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche di comunicazione più idonee ed efficaci nel rispetto delle diverse culture, delle prescrizioni religiose e delle specifiche esigenze dietetiche
· Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che valorizzino il patrimonio delle tradizioni e delle tipicità locali, nazionali anche in contesti internazionali per la promozione del Made in Italy
· Realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell’eco sostenibilità ambientale, promuovendo la vendita dei servizi e dei prodotti coerenti con il contesto territoriale, utilizzando il web
· Gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le più idonee tecniche professionali di Hospitality Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un’ottica di comunicazione ed efficienza aziendale
· Supportare le attività di budgeting-reporting aziendale e collaborare alla definizione delle strategie di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditività attraverso opportune azioni di marketing
· Contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione dei beni culturali e ambientali, delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni, per veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa del territorio
· Competenze relative all’ITI – Biotecnologie ambientali
· Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle osservazioni di un fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate
· Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività sperimentali
· Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura dei sistemi e le loro trasformazioni
· Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attività di laboratorio 
· Controllare progetti e attività, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza
· Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

	Durata 
	5 ore

	Tempi
	 Dicembre - Gennaio




	Modulo 3
	Incontri con gli esperti

	Descrizione
	Collaborazione con enti pubblici e privati, anche del terzo settore, nonché con il mondo del lavoro (incontro con esperti).
I colloqui hanno l’obiettivo di offrire uno spazio di ascolto, comprensione e orientamento in merito al bisogno vissuto da studenti e studentesse nel loro percorso scolastico.

	Obiettivi 
	· Definire o ridefinire un progetto formativo e/o professionale.
· Facilitare il processo di conoscenza delle possibili strade da intraprendere.
· Far riflettere su capacità, possibilità, sentimenti, idee, piani e strategie che hanno a che fare con il futuro.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento (Allegati 2 D.Lgs. 61/2017)
	· Competenze relative all’asse professionale Manutenzione e assistenza tecnica:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Installare apparati e impianti, anche programmabili, secondo le specifiche tecniche e nel rispetto della normativa di settore
· Eseguire, le attività di assistenza tecnica nonché di manutenzione ordinaria e straordinaria, degli apparati, degli impianti, anche programmabili e di veicoli a motore ed assimilati , individuando eventuali guasti o anomalie, ripristinandone la funzionalità e la conformità alle specifiche tecniche, alla normativa sulla sicurezza degli utenti
· Collaborare alle attività di verifica, regolazione e collaudo, provvedendo al rilascio della certificazione secondo la normativa in vigore
· Gestire le scorte di magazzino, curando il processo di approvvigionamento
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Competenze relative all’asse professionale Servizi per la sanità e l’assistenza sociale:
· Analizzare e interpretare schemi di apparati, impianti e dispositivi predisponendo le attività
· Operare in sicurezza nel rispetto delle norme della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per la salvaguardia dell'ambiente
· Collaborare nella gestione di progetti e attività dei servizi sociali, socio-sanitari e socio-educativi rivolti a bambini e adolescenti, persone con disabilità, anziani, minori a rischio, soggetti con disagio psico-sociale e altri soggetti in situazione di svantaggio, anche attraverso lo sviluppo di reti territoriali e informali
· Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di cultura e contesti diversi, adottando modalità comunicative e
relazionali adeguate ai diversi ambiti professionali e alle diverse tipologie di utenza
· Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, anziani nell’espletamento delle più comuni attività quotidiane
· Curare l’allestimento dell’ambiente di vita della persona in difficoltà con riferimento alle misure per la salvaguardia della sua sicurezza e incolumità, anche provvedendo alla promozione e al mantenimento delle capacità residue e della autonomia nel proprio ambiente di vita
· Realizzare, in autonomia o in collaborazione con altre figure professionali, attività educative, di animazione sociale,
ludiche e culturali adeguate ai diversi contesti e ai diversi bisogni
· Competenze relative all’asse professionale Enogastronomia e ospitalità alberghiera:
· Utilizzare tecniche tradizionali e innovative di lavorazione, di organizzazione, di commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera, promuovendo le nuove tendenze alimentari ed enogastronomiche
· Supportare la pianificazione e la gestione dei processi di approvvigionamento, di produzione e di vendita in un’ottica di qualità e di sviluppo della cultura dell’innovazione
· Applicare correttamente il sistema HACCP, la normativa sulla sicurezza e sulla salute nei luoghi di lavoro
· Predisporre prodotti, servizi e menù coerenti con il contesto e le esigenze della clientela (anche in relazione a specifici regimi dietetici e stili alimentari), perseguendo obiettivi di qualità, redditività e favorendo la diffusione di abitudini e stili di vita sostenibili e equilibrati
· Valorizzare l’elaborazione e la presentazione di prodotti dolciari e di panificazione locali, nazionali
e internazionali utilizzando tecniche tradizionali e innovative
· Curare tutte le fasi del ciclo cliente nel contesto professionale, applicando le tecniche di comunicazione più idonee ed efficaci nel rispetto delle diverse culture, delle prescrizioni religiose e delle specifiche esigenze dietetiche
· Progettare, anche con tecnologie digitali, eventi enogastronomici e culturali che valorizzino il patrimonio delle tradizioni e delle tipicità locali, nazionali anche in contesti internazionali per la promozione del Made in Italy
· Realizzare pacchetti di offerta turistica integrata con i principi dell’eco sostenibilità ambientale, promuovendo la vendita dei servizi e dei prodotti coerenti con il contesto territoriale, utilizzando il web
· Gestire tutte le fasi del ciclo cliente applicando le più idonee tecniche professionali di Hospitality Management, rapportandosi con le altre aree aziendali, in un’ottica di comunicazione ed efficienza aziendale
· Supportare le attività di budgeting-reporting aziendale e collaborare alla definizione delle strategie di Revenue Management, perseguendo obiettivi di redditività attraverso opportune azioni di marketing
· Contribuire alle strategie di Destination Marketing attraverso la promozione dei beni culturali e ambientali, delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni, per veicolare un'immagine riconoscibile e rappresentativa del territorio
· Competenze relative all’ITI – Biotecnologie ambientali
· Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle osservazioni di un fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate
· Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività sperimentali
· Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura dei sistemi e le loro trasformazioni
· Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attività di laboratorio 
· Controllare progetti e attività, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza
· Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali
· Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare

	Durata
	 5 ore

	Tempi
	Aprile - Maggio



Moduli curriculari di orientamento
A.S. 2024/2025

Mi oriento…

Sede: Trebisacce – Filangeri 

	Modulo 1
	Laboratorio di cybersecurity

	Descrizione
	Il modulo prevede mediante l’utilizzo del laboratorio attrezzato con dotazioni infrastrutturali e strumentali lo sviluppo di innovative tecniche di cybersecurity che permettono lo scambio sicuro dei dati e delle informazioni, la protezione dei dati e delle identità personali, la sicurezza in ambito aziendale.
Gli studenti di ogni indirizzo dell’Istituto compartecipano apportando sul campo le loro specifiche competenze.

	Obiettivi
	Avvicinare gli studenti al mondo del lavoro.
Promuovere competenze coerenti con il percorso di studi scelto, facendo sperimentare abilità e conoscenze acquisite a scuola realizzando percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze.
Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro.
Offrire agli studenti l’opportunità di inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca.
Sensibilizzare i ragazzi sull’importanza delle competenze trasversali, stimolandoli ad allenarle attraverso il percorso PCTO.

	Metodologie
	Attività laboratoriali

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento
	· Competenze relative agli assi tecnici (D.P.R. 15 marzo 2010, articolo 8, comma 3):
·  Agrario, agroalimentare e agroindustria.
· Amministrazione, finanza e marketing.
· Costruzione, ambiente e territorio.
· Grafica e comunicazione.
· Sistemi Informativi Aziendali.
· Turismo.

	Durata
	20 ore

	Tempi
	Ottobre - Maggio




	Modulo 2
	Open day

	Descrizione
	Il modulo prevede l’incontro tra studenti di un ciclo inferiore e superiore per esperienze di peer tutoring.

	Obiettivi
	Rafforzare il raccordo tra il primo e secondo ciclo di istruzione.
Stimolare l’analisi critica delle proprie risorse personali.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento
	· Competenze relative agli assi tecnici (D.P.R. 15 marzo 2010, articolo 8, comma 3):
·  Agrario, agroalimentare e agroindustria.
· Amministrazione, finanza e marketing.
· Costruzione, ambiente e territorio.
· Grafica e comunicazione.
· Sistemi Informativi Aziendali.
· Turismo.

	Durata 
	5 ore

	Tempi
	 Dicembre - Gennaio




	Modulo 3
	Incontri con gli esperti

	Descrizione
	Collaborazione con enti pubblici e privati, anche del terzo settore, nonché con il mondo del lavoro (incontro con esperti).
I colloqui hanno l’obiettivo di offrire uno spazio di ascolto, comprensione e orientamento in merito al bisogno vissuto da studenti e studentesse nel loro percorso scolastico.

	Obiettivi 
	· Definire o ridefinire un progetto formativo e/o professionale.
· Facilitare il processo di conoscenza delle possibili strade da intraprendere.
· Far riflettere su capacità, possibilità, sentimenti, idee, piani e strategie che hanno a che fare con il futuro.

	Competenze europee chiave 2018 e competenze di cittadinanza (D.M. 139/2007)
	· Competenza alfabetica funzionale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018)
· Competenza di cittadinanza (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. 2018) Agire in modo autonomo e responsabile (DM. 139/07)
· Competenza imprenditoriale (Raccomandazione Consiglio dell’U.E. Maggio 2018)
· Collaborare e partecipare (D.M. 139/07)

	Competenze di riferimento
	· Competenze relative agli assi tecnici (D.P.R. 15 marzo 2010, articolo 8, comma 3):
·  Agrario, agroalimentare e agroindustria.
· Amministrazione, finanza e marketing.
· Costruzione, ambiente e territorio.
· Grafica e comunicazione.
· Sistemi Informativi Aziendali.
· Turismo.

	Durata
	 5 ore

	Tempi
	Aprile - Maggio




